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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов  
 
1. Общие положения 
1.1.  Положение о Конфликте интересов (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических 
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 
МАУ ДО «СШ  г. Окуловка» (далее – Учреждения). 
1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 
урегулирования конфликтов интересов, возникающих у педагогических 
работников Учреждения, в ходе выполнения ими служебных (должностных) 
обязанностей. 
1.3 Настоящее Положение включает в себя следующие аспекты: 
общие положения,  цели и задачи, основные  понятия и определения, круг 
лиц, попадающих под действие положения, основные принципы управления 
конфликтом интересов,  порядок раскрытия конфликта интересов и порядок 
его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 
возникшего конфликта интересов, обязанности в связи с раскрытием и 
урегулированием конфликта интересов,  определение лиц, ответственных за 
прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих 
сведений, меры ответственности. 

 
2. Цели и задачи 
Цель - формирование единого подхода к обеспечению работы по 
профилактике и противодействию коррупции в Учреждении. 
Задача - информирование педагогических работников Учреждения о 
нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

 
3. Основные понятия и определения 
3.1 конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при 
которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 



 
 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся;  
3.2 Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) лицом, состоящими с ним в близком родстве или  
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми лицо, состоит с ним в близком 
родстве, связан имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями. 
3.3  Коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами; 
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от 
имени или в интересах юридического лица; 
3.4  Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий: 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений; 

 
4. Круг лиц, попадающих под действие Положения 
4.1 Основным кругом лиц, попадающих под действие Положения, являются 
педагогические работники Учреждения (далее - работник Учреждения, 
педагогический работник), находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  
4.2 Действие Положения распространяется и на других лиц, например, 
физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в 
иные договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти 
случаи, условия и обязательства также должны быть закреплены в договорах, 
заключаемых Учреждением с контрагентами. 

 
 



 
 

5.  Основные принципы управления конфликтом интересов. 
Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
Учреждении, осуществляется в соответствии с принципами: 
-      Принцип соответствия политики Учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам; 
-      Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства в формировании культуры нетерпимости к 
коррупции и в создании системы предупреждения и противодействия 
коррупции. 
-      Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников Учреждения о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 
-      Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства за 
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
- Принцип открытости. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 
в Учреждении антикоррупционных стандартах. 
- Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения ее руководителей и сотрудников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 
Учреждения коррупционных рисков. 
 
6.  Порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его 
урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 
возникшего конфликта интересов. 
6.1 Виды раскрытия 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 
должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 
интересов; 
6.2 Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного 
рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по 
форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению. 
6.3 В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 
трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить 
работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 
дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к 



 
 

совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту 
работы - оформить письменное уведомление. 
6.4 Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 
регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 
осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений. 
6.5 Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 
регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 
Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему 
Положению. 
Журнал регистрации оформляется и ведется ответственным лицом, хранится 
в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 
осуществляется ответственным за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений в Учреждении. 
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала 
регистрации. 
6.6 Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 
руководителю Учреждения.  
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих 
дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 
6.7 Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 
ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к 
возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями 
законодательства.  
6.8 Работодатель, иное уполномоченное лицо, если им стало известно о 
возникновении у лица, личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, обязаны принять меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов.                                         
6.9 Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован 
следующими способами:  
- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, 
которая может затрагивать его личные интересы;  
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов;  
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной 
которого является лицо, осуществляются путем отвода или самоотвода 
указанного лица в случаях и порядке 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
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- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 
Учреждения;  
- предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять 
в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося 
стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в 
отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 
интересов; 
- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую 
выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 
интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  
- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего 
конфликт с интересами Учреждения; 
- в случае, если лицо, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в 
уставных (складочных) капиталах Учреждения), оно обязано в целях 
предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные 
бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах Учреждения) 
в доверительное управление в соответствии с гражданским 
законодательством. 
6.10 При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 
конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 
Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в 
ущерб интересам Учреждения 

 
7. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов. 
7.1. Работник Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов, при выполнении своих должностных обязанностей 
обязан:  
- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей. Индивидуальное 
рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов. Содействовать урегулированию возникшего конфликта 
интересов;  
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.  
Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов; 
- соблюдать конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов; защита работника Учреждения от преследования в связи с 
сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 
работником Учреждения и урегулирован (предотвращен); 
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 
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- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 
- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо,  
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами Учреждения или иными лицами; 
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу 
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов. 
7.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 
обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или 
допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 
учредительными документами Учреждения.  
 
8.  Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов. 
8.1 Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное за 
противодействие коррупции в Учреждении. 
 
9.  Меры ответственности. 
9.1 За коррупционные правонарушения установлена уголовная, 
административная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
9.2 В связи с утратой доверия за совершенные педагогическим работником 
по месту работы коррупционных действий в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей. трудовой договор может быть расторгнут 
работодателем.  
9.3 Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
9.4 Непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами. 
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Приложение 1 
к Положению о конфликте интересов  

 _____________________________________  
        (наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 
 или может привести к конфликту интересов 

 
Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:_________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 
влияет или может повлиять личная 
заинтересованность:_________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
Лицо, направившее 
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.  

(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 

(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 2 
к Положению о конфликте интересов  

 
 
 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 
 или может привести к конфликту интересов 

 
 

№ 
п/п 

Да
та 
рег
ист
ра
ци
и 

Регист
ра-
ционн
ый 
номер 

Содержан
ие 
заинтерес
ованности 

Действие, в 
совершени
и которого 
имеется 
заинтересо
ванность 
лица 

ФИО, 
должнос
ть лица, 
направи
вшего 
уведомл
ение 

ФИО, 
должнос
ть лица, 
принявш
его 
уведомл
ение 

Подпись 
лица, 
направившего 
уведомление 

Подпись 
лица, 
принявшего 
уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.         
2.         
3.         
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